
Miten voi varautua tilanteeseen, jossa ei pysty enää omia asioitaan 
hoitamaan? Kuka ohjaa asiakasta tekemään edunvalvontavaltuutuksen 
ja hoitotahdon? Entä miten toimitaan, kun huomataan edunvalvonnan 

tarve? Tehdäänkö kunnissa riittävästi yhteistyötä vaikkapa 
muistipoliklinikan ja maistraatin holhoustoimen välillä?

Oikeudellinen ennakointi ja edunvalvonta yhteistyönä 
-toimintamalli tarjoaa näihin vastaukset. 

MIKÄ?	
•   �toimintamalli on koko kunnan tasolla toimiva ylisektorinen  

yhteistoiminnan malli

KENELLE?
•   �sosiaali- ja terveydenhuollon, maistraatin holhoustoimen ja  

yleisen edunvalvonnan johdolle, esimiehille ja työntekijöille 

sekä kolmannen sektorin toimijoille

MIKSI?	
•   �toimintamalli edistää ikääntyvän ja muistisairaan ihmisen oikeu-

dellista ennakointia sekä edunvalvonnan oikein kohdentumista

•   �toimintamalli vahvistaa asiakkaiden, sosiaali- ja terveysalan, 

maistraatin holhoustoimen, yleisen edunvalvonnan ja kolman-

nen sektorin sekä muiden toimijoiden yhteistoimintaa oikeudel-

lisen ennakoinnin ja edunvalvonnan sisällöissä

MITÄ SISÄLTÄÄ?	

• �  kattavan kuvauksen toimintamallin elementeistä, mm.
   yhteistoiminnan jaoteltuna kolmeen sisältöteemaan:

   oikeudellinen ennakointi

 �  edunvalvontavaltuutuksen vahvistaminen,  

  edunvalvonnan hakeminen / tarpeesta ilmoittaminen

   edunvalvonta
   osaamisalueet ja toimintaperiaatteet

• �  �työkalupakin, joka sisältää työvälineitä, materiaaleja ja hyviä käytäntöjä

• �  �kahden kunnan konkreettiset tapausesimerkit hyödyistä ja vaikutuksista

• �  toimintamallin kehittämistyön prosessin

Toimintamallia voi vapaasti hyödyntää jokaisessa kunnassa. 

Tutustu osoitteessa: muistiasiantuntijat.fi/julkaisut 


