Miten voi varautua tilanteeseen, jossa el pysty endad omia asioitaan
hoitamaan? Kuka ohjaa asiakasta tekemadn edunvalvontavaltuutuksen
ja hoitotahdon? Entd miten toimitaan, kun huomataan edunvalvonnan

tarve? Tehdadanko kunnissa riittavasti yhteistyota vaikkapa
muistipoliklinikan ja maistraatin holhoustoimen valilla?

Oikeudellinen ennakointi ja edunvalvonta vhteistyona

-toimintamalli tarjoaa naihin vastaukset.

MIKA?

¢ toimintamalli on koko kunnan tasolla toimiva ylisektorinen
yhteistoiminnan malli

KENELLE?

¢ sosiaali- ja terveydenhuollon, maistraatin holhoustoimen ja
yleisen edunvalvonnan johdolle, esimiehille ja tyontekijoille
seka kolmannen sektorin toimijoille

MIKSI?

¢ toimintamalli edistda ikdantyvan ja muistisairaan ihmisen oikeu-
dellista ennakointia seka edunvalvonnan oikein kohdentumista

e toimintamalli vahvistaa asiakkaiden, sosiaali- ja terveysalan,
maistraatin holhoustoimen, yleisen edunvalvonnan ja kolman-

nen sektorin sekd muiden toimijoiden yhteistoimintaa oikeudel- Oikeudellinen ennakointi
lisen ennakoinnin ja edunvalvonnan sisalldissa ja edunvalvonta yhteistyona
. -toimintamalli '
MITA SISALTAA? - .

e Kkattavan kuvauksen toimintamallin elementeista, mm.
o Yhteistoiminnan jaoteltuna kolmeen sisaltoteemaan:
> oikeudellinen ennakointi
> edunvalvontavaltuutuksen vahvistaminen,
edunvalvonnan hakeminen / tarpeesta ilmoittaminen
> edunvalvonta
o 0Saamisalueet ja toimintaperiaatteet
o tyOkalupakin, joka siséltaa tyovalineitd, materiaaleja ja hyvia kaytantoja
¢ kahden kunnan konkreettiset tapausesimerkit hyodyista ja vaikutuksista
e toimintamallin kehittamistyon prosessin

Toimintamallia voi vapaasti hyodyntaa jokaisessa kunnassa.

Tutustu osoitteessa: muistiasiantuntijat.fi/julkaisut
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