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Suomen muistiasiantuntijat ry:n 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ONKO LUPA HOITAA HYVIN? 

Suomen muistiasiantuntijat ry on toiminut 21 vuotta muistisairaiden ihmisten hyvän hoidon 
asiantuntijana, aktiivisena kehittäjänä ja puolestapuhujana.  
 
Suomen muistiasiantuntijat ry korostaa muistisairaan ihmisen oikeutta mielekkääseen elämään 
vaatien kuntia antamaan hoito‐ ja huolenpitotyötä tekeville mahdollisuuden tehdä työnsä 
hyvin. Tämä edellyttää riittäviä ajanmukaisia hoitoympäristöjä, riittäviä henkilöstöresursseja 
sekä satsauksia henkilöstön osaamisen järjestelmälliseen kehittämiseen. Riittävät resurssit 
antavat luvan ja mahdollisuuden hoitaa hyvin. Mitoituksella luodaan työnteolle toimivat 
puitteet, mutta suurikaan henkilöstömäärä ei korvaa oikean asenteen voimaa. Suomen 
muistiasiantuntijat ry korostaa asenteiden muuttamisen merkitystä sekä päätöksenteossa että 
kaikilla hoidon ja hoivan tasoilla.  
 
Muistisairaiden ihmisten hyvä hoito edellyttää asiantuntevaa tietoon, arvoihin sekä vahvaan 
eettisyyteen perustuvaa päätöksentekoa kuntatasolla, riittävää henkilöstömäärää 
hoitoyhteisöissä sekä hoitajien vahvaa osaamista ja oikeaa asennetta. Hoitajien ja 
päätöksentekijöiden oikea asenne ei kuitenkaan riitä. Asennemuutos on yhteinen asia, joka 
koskettaa meitä kaikkia. Kunnilla on vastuu sosiaali‐ ja terveyspalveluiden järjestämisestä. 
Päätöksenteon on perustuttava tietoon muistisairaiden ihmisten määrästä, tarpeista ja siitä, 
mitä panostuksia palvelutarpeet edellyttävät. Koska muistisairas ihminen ei itse kykene 
vaatimaan riittäviä resursseja tai laadukasta hoitoa, on päättäjien ja hyvän hoidon edellytysten 
luomisesta vastuussa olevien johtajien velvollisuus ryhtyä toimeen. Tämä tarkoittaa eettistä 
vastuuta palvelujen järjestämisestä ja toteuttamisesta niin, että ne tukevat arvokasta ja 
mielekästä elämää.  
 
Muistisairaan ihmisen hyvä hoito on vaativaa työtä. Se edellyttää henkilökunnalta vahvaa 
osaamista, jatkuvaa oman osaamisensa kehittämistä ja oikeaa asennetta. Asenneilmapiirin 
muokkaaminen hoivayhteisöissä on aloitettava yhteisestä perustehtävän selkeyttämisestä ja 
vahvan eettisen orientaation luomisesta työntekoon. Muistisairaalle ihmiselle on turvattava 
tasalaatuinen hoito työvuorotaulukosta, resurssimäärästä ja vaihtuvista työntekijöistä 
riippumatta. Jokainen yksittäinen hoitaja työyhteisössä on tärkeä osa hyvän hoidon 
kokonaisuutta. Jokainen yksittäinen hoitaja valitsee itse tapansa tehdä työtä ja olla yhteisön 
jäsen. Hoivayhteisön kaikkien jäsenten on sitouduttava yhteisiin hyvän hoidon tavoitteisiin, 
joilla turvataan muistisairaan ihmisen arvokas elämä ja mielekäs arki.  
 
Lupa hoitaa hyvin kiinnittyy päätöksiin, yhteisön yhteiseen toimintaan sekä yksittäiseen 
hoitajaan. Arvovalinnat punnitaan jokaisen talousarvion hyväksymisen yhteydessä, ihmisarvo 
jokaisessa kohtaamisessa! 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