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Muistisairaan ihmisen edunvalvonta yhteistyona -projekti 2013-2016
Rovaniemen projektiryhman 7. kokous

Aika

Paikka

Lasna

Poissa

torstai 28.4.2016 klo 13.00-15.05
Ikdosaamiskeskus, Pienteollisuustalo (Pohjolankatu 2)

Kimmo Maatta, geriatri, muistipoliklinikka, projektiryhman puheenjohtaja
Niina Jakovlev, kotiutushoitaja, kotihoito / palveluohjaus

Marjo Kaihua, lahihoitaja, paivapalvelu, kotihoito

Irma Kallatsa, muistikoordinaattori, muistipoliklinikka

Janne Lehisto, ylitarkastaja, Lapin maistraatti (klo 13-14)

Eeva Rossi, yliopisto-opettaja, Lapin yliopisto, sosiaalityo

Pauli Rytisalo, asiakasedustaja

Annika Vaihkénen, muistiasiantuntija, Lapin muistiyhdistys ry

Anitta Ylitdrmanen, terveydenhoitaja, Ounas-Saaren tiimi, kotihoito
Henna Nikumaa, projektijohtaja, Suomen muistiasiantuntijat ry

Elina Koponen, projektikoordinaattori, Suomen muistiasiantuntijat ry, projektiryhman sihteeri

Jukka Hakola, verkostokoordinaattori, Rovaniemen kaupunki

Riikka Koch, lakiasiainpaallikkd, Pohjolan Osuuspankki

Arja Mustamo, yliladkari, terveyskeskussairaala

Leila Rantakokko, terveydenhoitaja, Iahiesimies, kotihoito

Sirpa Rapo, sosiaalityontekija, sosiaalipalvelukeskus, vammaispalvelut

Leena Rusanen, SAS-hoitaja, kotihoito

Airi Rdisanen, muistihoitaja, muistipoliklinikka

Tuula Storhammar, kuntoutusohjaaja, LKS, neurologian poliklinikka

Tiina Torvinen, yleinen edunvalvoja, oikeusaputoimisto, yleinen edunvalvonta
Anneli Ylitalo, palveluesimies, kotihoito

1  Kokouksen avaus ja asialistan hyvaksyminen

Projektiryhman puheenjohtaja Kimmo Maatta avasi kokouksen. Asialista hyvaksyttiin.

2 Edellisen kokouksen muistio

Muistioon ei ollut huomautettavaa.

3 Projektin ajankohtaiset kuulumiset

Henna Nikumaa kertasi aluksi projektiryhman tehtavan ja totesi projektiryhman tarkean roolin
korostuvan etenkin nyt projektin viimeisenad vuonna, kun juurruttamisen ja levittamisen

kysymykset ovat ajankohtaisia.

Nikumaa kertoi ajankohtaiset terveiset kehittamistyén etenemisesta Sipoosta. Sipoossa tyéryhmien
tyoskentelyn tuloksina mm. kolmas ladkarinlausuntopohja (lddkarinlausunto kyvysta tehda

oikeustoimi) on viimeistelyvaiheessa ja tullaan julkaisemaan Terveysportissa, uusi

hoitotahtolomake on valmistunut ja otettu kayttoon ja Oikeus oman tahdon ilmaisemiseen -
yleisdtapahtuma jarjestettiin onnistuneesti huhtikuun alussa. Lisdksi projektityontekijat nostivat
esille elakeldisjarjestdjen edustajien tarkean roolin ja merkityksen projektin toteuttamisessa

Sipoossa.

Muina ajankohtaisina asioina keskusteltiin oikeudellisen ennakoinnin oppaan julkaisemisesta
1.3.2016, oppaan saavuttamasta medianakyvyydesta sekd odotukset ylittaneesta suuresta
tilausmaarasta ja yhteydenotoista. Oppaasta ollaan nyt ottamassa jo toista painosta. Oppaan
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keskeisimmista sisalldista on tehty diasetti, joka on lahetetty mm. Rovaniemen syvaosaajille, ja sita
voi hyodyntda oppaan sisaltoja esiteltdessd, neuvontatyon tukena ja paikallisen koulutustyon
apuvalineend. Diasettia tullaan vield muokkaamaan palautteiden pohjalta.

Lisaksi keskusteltiin viime syksyna Terveysportissa julkaistuista lddkarinlausuntopohjista ja niiden
saamasta hyvasta palautteesta mm. Pohjois-Suomen Holhouspaivilld, missa projektitydntekijat
olivat mukana huhtikuun alussa. Lausuntopohjista kerataan palautetta 31.12.2016 asti. Kimmo
Maatta nosti esille, ettd ”Laakarinlausunto edunvalvonta-asioissa” ja “Ladkarinlausunto
edunvalvontavaltuutuksen vahvistamista koskevassa asiassa” -lomakkeet ovat Rovaniemella Effica-
potilastietojarjestelmassa, ja etta Sipoon tyoryhmassa tyostetty kolmas lomake tulisi myds saada
sinne.

4  Projektin eteneminen Rovaniemella
- koulutusten palautteet (usean tyéryhman yhteinen toimenpide)

Koulutukset oikeudellisesta ennakoinnista ja edunvalvonnasta laakareille, palveluohjauksen ja
terveysasemien henkilostolle seka kotihoidolle on saatu paatdkseen. Koulutustilaisuuksia oli
yhteensa kuusi, ja ne toteutettiin padosin paikallisten kouluttajien voimin. Henna Nikumaa kertoi,
ettad osallistuminen oli aktiivista, koulutusten koettiin vastaavaan tarpeisiin ja palaute oli kaiken
kaikkiaan erittdin hyvaa.

- tyéryhmien toimenpiteiden levittdminen ja juurruttaminen

Ohjaus ja neuvonta -tyéryhmdn vastuuhenkild Annika Vaihkdnen kertoi, etta tyéryhmassa on tehty
ohjauksen ja neuvonnan toimintaohjeen juurruttamista koko tyoryhmatydskentelyn ajan ja
suunnitelman mukaan. Vaihkdnen mainitsi esimerkkeina juurruttamisen toimenpiteista
toimintaohjeen esittelyn eri foorumeilla (lddkarimeeting, tiimipalaverit, tiimivastaavat) ja osana
uusien tyontekijoiden perehdytysta. Myos kirjaamista koskevat sovitut kdytannot tukevat
juurtumista. Lisaksi on sovittu, ettda Muistitiimi huolehtii jatkossa toimintaohjeen
ajantasaisuudesta. Toimintaohjetta on myds jo esitelty Lapin kuntien muistihoitajille, ja siitd on
kirjoitettu artikkeli Suomen muistiasiantuntijat ry:n Memo -lehteen 2/2016.

Varautumisen keinot -tyéryhmdén vastuuhenkil6 Janne Lehisto kertoi, ettad tyéryhmaéssa on
ajankohtaista suunniteltujen toimenpiteiden loppuun saattaminen. Tuoreena kuulumisena on
yhteyksien avautuminen muutamiin tydterveyshuollon yksikéihin Rovaniemelld varautumisen
keinojen puheeksiottamisen edistamiseksi. Keskusteltiin myos siita, ettd tydryhman kdynnistamaa
lakialoitetta edunvalvontavaltuutuslain muuttamisesta on kasitelty eduskunnassa, ja etta tasta
kehittamistyon hienosta tuloksesta on tulossa artikkeleita mahdollisesti useampaankin lehteen.
Lisaksi Lehisto kertoi, ettad tydryhman itsearviointityopajassa nousi erityisesti esille projektin aikana
kaynnistynyt vuoropuhelu ja sen jatkuvuuden turvaamisen tarkeys.

Yhteistyokdytannot -tydoryhman ja Tietous (yleisen) edunvalvonnan tehtavista -tyéryhman jasenet
eivat olleet paikalla kokouksessa, ja Elina Koponen valitti tyéryhmien ajankohtaiset kuulumiset:

Yhteistybkdytdnnot -tyéryhmd on tydskennellyt ahkerasti 10.5. jarjestettavien Muistifestareiden
jarjestelyiden merkeissa. Tapahtumaan on ilmoittautunut n. 150 ammattilaista, opiskelijaa ja
muuta asiasta kiinnostunutta rovaniemeldistd. Muistifestareilla on luvassa tietoa ja puhetta
muistisairaan ihmisen hyvasta hoidosta, ja myds projektiryhman l[ampimasti toivotaan osallistuvan
tapahtumaan.

Tietous (yleisen) edunvalvonnan tehtdvistd -tyéryhmdssd on koettu hyvaksi edunvalvojien
jalkautuminen tiettyihin sovittuihin sote-ammattilaisten palavereihin, ja taman kdaytannén
jatkumiseksi on tehty suunnitelmia. Myds koulutuksia edunvalvonnasta voidaan jatkossakin
toteuttaa yhteistydssa. Lisaksi mainittiin, etta tydryhman vastuuhenkilé Tiina Torvinen on ollut
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oikeusministeriossa yleisen edunvalvonnan kehittamistyoryhmassa kertomassa edunvalvonnan ja
yhteisty6kumppaneiden yhteistyon kehittamisesta Rovaniemella.

- kehittamistyon kotipesa projektin jalkeen: Rovaniemen muistitiimin rooli ja tehtavat

Edellisessa projektiryhman kokouksessa 3.11.2015 ja tyéryhmien vastuuhenkildiden kokouksessa
18.2.2016 keskusteltiin siitd, miten varmistetaan projektin aikana kehitettyjen hyvien asioiden
yllapitdminen ja edelleen vahvistaminen projektin paattymisen jalkeen. Vastuuhenkiléiden
kokouksessa ehdotettiin kehittamistydn kotipesaksi jatkossa Muistitiimia, joka on jo vakiintunut
foorumi muistityon kehittamiseksi kaupungissa.

Kimmo Maatta kertoi 6.4.2016 pidetysta Muistitiimin kokouksesta, jossa oli jo mukana kaikki
projektin Rovaniemen tyéryhmien vastuuhenkilt. Vastuuhenkil6t olivat esitelleet projektissa
tehtya kehittamistyota ja yhteisesti oli kasitelty projektin tulosten juurruttamista seka Muistitiimin
roolia ja tehtavaa jatkossa ndissa teemoissa. Keskeiseksi oli ndhty projektissa kdaynnistyneen
vuoropuhelun yllapitaminen seka esim. ohjauksen ja neuvonnan toimintaohjeen paivittaminen. Oli
sovittu, etta tydryhmien vastuuhenkil6t kutsutaan jatkossakin Muistitiimiin, ja seuraava kokous on
lokakuussa. Muistitiimin kokouksessa mukana olleet totesivat Muistitiimin olevan luonteva ja
toimiva “kotipesa” jatkoa ajatellen. Jatkuvuuden turvaamiseen liittyen keskusteltiin myos
Rovaniemen syvaosaajista ja heidan roolistaan ja tehtavistaan. Lisdksi todettiin, ettei yksin
Muistitiimi tai syvdosaajat poista jokaisen omaa vastuuta siitd, etta projektissa kehitetty hyva sailyy
ja edelleen vahvistuu - se on jokaisen projektissa mukana olleen tehtava.

5 Oikeudellinen ennakointi ja edunvalvonta yhteistydna -toimintamallin kuvaaminen

Henna Nikumaa kertasi, etta projektin lopputuotoksena tullaan kuvaamaan projektissa kehitetty
yhteistoiminnan malli, joka perustuu THL:n luoman VAY-toimintamallin ylisektorisuuteen ja
verkostodialogisuuteen. Toimintamallin lisaksi kuvataan myos kehittamistyon prosessi. Kuvaus
tehddan toimintamallin levittamista ja kdyttoonottoa varten myos projektikuntien ulkopuolella.

Nikumaa esitteli kehittamistyon askelmerkkeja, jotka projektityontekijat ovat tdhan mennessa
tunnistaneet oleellisiksi perehdyttyddn mm. tyéryhmien itsearviointityopajojen tuotoksiin (ks.
liitteena olevat kokousdiat). Projektiryhma keskusteli aiheesta ja askelmerkkeja taydennettiin.
Todettiin, ettd yhteinen ymmarrys tavoitteesta on erittdin tarkeda kehittamistyon etenemiselle ja
onnistumiselle. Korostettiin my6s toimijoiden tunnistamisen, solmukohtien kartoituksen seka
tyoryhmatyoskentelyn tarkeytta.

Tasta edettiin pariporina tehtavaan, jossa projektiryhmaldiset keskustelivat siitd, mita he kertoisivat
Rovaniemelld kehitetysta oikeudellinen ennakointi ja edunvalvonta yhteistyona -toimintamallista ja
sen keskeisista elementeistd, jos kollega toiselta paikkakunnalta soittaisi ja kysyisi. Pariporinat
purettiin ja projektityontekijat kirjoittivat keskustelusta tarkat muistiinpanot. Keskeisiksi
elementeiksi nostettiin mm. yhteistyo, tietoisuuden lisddminen ja puheeksiottaminen. Yhteistyon
parantumiseen liittyen mainittiin, ettd aiheen monipuolinen toimijakentta on tullut tutuksi, kynnys
ottaa yhteyttd madaltunut sekd ymmarrys vahvistunut siitd, etta “ollaan yhteisella asialla”. Pauli
Rytisalo toi esille, ettd hanella on kehittamistyon edetessa vahvistunut luottamus siihen, etta asiat
hoituvat sairauden edetessakin. Taman todettiin olevan oikeudellinen ennakoinnin ja edunvalvonta
yhteistyona -toimintamallin keskeinen idea ja paamaara.

Nadiden keskustelujen antia tullaan muun materiaalin ohella hyédyntamaan toimintamallin
kuvauksessa, jota projektityontekijat tyostavat tiiviisti kesan aikana, ja joka tulee olemaan
seuraavan projektiryhman kokouksen keskeisin aihe.
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6  Projektin paatostilaisuudet Rovaniemelld, Sipoossa, Kuopiossa, Turussa, Tampereella

Henna Nikumaa kertoi, etta edella kasitellyn tydoryhma- ja toimenpidekohtaisen juurruttamisen
seka projektin paatostilaisuuksien lisaksi kehittamistyota juurrutetaan ja levitetdan myos monilla
muilla tavoilla (ks. kokousdiat 23 ja 24).

— osallistuminen Kuopioon, Tampereelle, Turkuun

Kuntakumppaneiden lisdksi projektin paatostilaisuudet jarjestetaan Kuopiossa, Tampereella ja
Turussa 1.-3.11.2016. Tilaisuuksien tarkoituksena on levittda projektin tuloksia ja kehitettyja hyvia
kaytantoja seka saattaa alueen eri toimijoita yhteen ja kdynnistaa paikallisten yhteistyokaytantojen
kehittdminen. Tilaisuudet ovat kutsutilaisuuksia ja toteutuksessa hyddynnetdan yhteistoiminnallisia
menetelmia. Tuotiin esille, etta on todella tarkeaa ja asialle eduksi, ettd Sipoon ja Rovaniemen
toimijat itse kertovat tehdysta kehittamistydsta ja sen hyodyista, eika niita esitella vain
projektityontekijoiden valittdmina.

Sovittiin, ettd Rovaniemelta ainakin Janne Lehisto, Kimmo Ma&atta ja Anitta Ylitdrmanen osallistuvat
kiertueelle. Myos Annika Vaihkdnen selvittdd mahdollisuutta osallistua. Asiaan palataan viela
sdhkopostitse ja seuraavassa projektiryhman kokouksessa.

- Rovaniemen paatostilaisuuden 11.11.2016 suunnittelu

Rovaniemen paatostilaisuus jarjestetadn perjantaina 11.11.2016 iltapaivalla. Tyoryhmien
vastuuhenkildiden kokouksessa helmikuussa suunniteltiin, etta tilaisuus toteutetaan
kutsutilaisuutena: projekti- ja tydryhmissa mukana olleet kutsuvat mukaansa 1-2 kollegaa ja
esimiehensa.

Projektiryhma esitti ideoita tilaisuuden sisallosta ja paikasta. Ehdotettiin, ettd paatostilaisuudessa
voitaisiin edelleen puhua ja yhdessa paneutua juurruttamisen kysymyksiin. Mita tarkoittaa, etta
projektissa kehitetyn hyvan yllapitdminen on jokaisen vastuulla? Mité se tarkoittaa minun tydssani?
Toivottiin, ettd paatostilaisuudessa seka visioidaan tulevaisuutta (esim. tulevaisuuden muistelun
keinoin) etta kdydaan lapi tehtya kehittamistyota ja saavutuksia tdhdn mennessa. Todettiin, etta
yhteista kehittamisty6ta ja sen aikaansaannoksia on syytda myos juhlistaa. Projektityontekijat
jatkavat tilaisuuden suunnittelua, ja lisda toiveita ja ideoita voi edelleen esittaa.

7 Muut asiat

Eeva Rossi kertoi, ettd ryhma sosiaalityon opiskelijoita perehtyi osana opintojaan oikeudelliseen
ennakointiin ja kirjoitti blogikirjoituksen siitd, kuinka tarkeda on puhua oikeudellisen ennakoinnin
keinoista ajoissa ja jarjestelmallisesti my0s sosiaali- ja terveydenhuollon ammattilaisten toimesta.
Kirjoitus on julkaistu projektin blogissa 21.4., ks. muistiasiantuntijat.fi/edunvalvontablogi.

8 Seuraavien projektiryhman kokouksien ajankohdat

Seuraava projektiryhman kokous on tiistaina 30.8.2016 klo 13-16 Ikdosaamiskeskuksessa.

9  Kokouksen paattaminen

Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 15.05.
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