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Muistisairaan ihmisen edunvalvonta yhteistyona -projekti 2013-2016
Rovaniemen projektiryhman 5. kokous

Aika tiistai 26.5.2015 klo 13.00-15.25
Paikka Sairaalakadun terveysasema, neuvotteluhuone 1. krs. (Sairaalakatu 1)
Lasna Kimmo Maatta, geriatri, muistipoliklinikka, projektiryhman puheenjohtaja

Marjo Kaihua, lahihoitaja, paivapalvelu, kotihoito

Irma Kallatsa, muistikoordinaattori, muistipoliklinikka

Riikka Koch, lakiasiainpaallikkd, Pohjolan Osuuspankki

Janne Lehisto, ylitarkastaja, Lapin maistraatti

Arja Mustamo, yliladkari, terveyskeskussairaala

Jaana Paananen, sosiaalityontekija, LKS, neurologian poliklinikka
Leila Rantakokko, terveydenhoitaja, ldhiesimies, kotihoito

Eeva Rossi, yliopisto-opettaja, Lapin yliopisto, sosiaalityo

Leena Rusanen, SAS-hoitaja, kotihoito

Pauli Rytisalo, asiakasedustaja

Tuula Storhammar, kuntoutusohjaaja, LKS, neurologian poliklinikka
Annika Vadihkénen, muistiasiantuntija, Lapin muistiyhdistys ry
Anitta Ylitormanen, terveydenhoitaja, Ounas-Saaren tiimi, kotihoito
Henna Nikumaa, projektijohtaja, Suomen muistiasiantuntijat ry
Elina Koponen, projektikoordinaattori, Suomen muistiasiantuntijat ry, projektiryhman sihteeri

Poissa Jukka Hakola, verkostokoordinaattori, Rovaniemen kaupunki
Niina Jakovlev, kotiutushoitaja, kotihoito / palveluohjaus
Sirpa Rapo, sosiaalityontekija, sosiaalipalvelukeskus, vammaispalvelut
Airi Raisanen, muistihoitaja, muistipoliklinikka
Tiina Torvinen, yleinen edunvalvoja, oikeusaputoimisto, yleinen edunvalvonta
Anneli Ylitalo, palveluesimies, kotihoito

1  Kokouksen avaus ja asialistan hyvaksyminen

Projektiryhman puheenjohtaja Kimmo Maatta avasi kokouksen ja lasnaolijat esittaytyivat. Asialista
hyvaksyttiin.

2 Edellisen kokouksen muistio

Edellisen kokouksen muistion lapikdaymiselle ei ndhty tarvetta.

3 Projektin ajankohtaiset kuulumiset

Henna Nikumaa kertoi aluksi projektin etenemisesta Sipoossa seka muista ajankohtaisista asioista,
kuten projektin valiarvioinnista, muistikoordinaattoriverkoston koordinoinnista ja tapaamisesta
21.5. seka yhteistyosta maistraattitydryhman kanssa holhoustoimea varten laadittavien
laakarinlausuntopohjien kehittamiseksi. Ladkarinlausuntopohjat on nyt saatu lomakemuotoon, ja
ne ovat valmiina pilotoitavaksi mm. Rovaniemella ja Sipoossa. Lisaksi Duodecimin Terveysportin
Laakarin kasikirjan paatoimittajan kanssa on sovittu valmiiden lomakkeiden saamisesta
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Terveysporttiin pilotointivaiheen jalkeen. Kimmo Maatta ja Arja Mustamo mainitsivat, etta
lopulliset lomakkeet olisi erittdin tarkeda saada myds osaksi potilastietojarjestelmia.

Lisaksi Nikumaa kertoi oikeudellisen ennakoinnin oppaan tyostamisen etenemisesta yhteistydssa
useiden yhteistyokumppaneiden kanssa. Opasta on tehty viime syksysta alkaen ja nyt ollaan siina
vaiheessa, ettd luonnos oppaasta on ollut toukokuun aikana laajoilla kommenttikierroksilla mukaan
lukien Rovaniemen projektiryhma. Saatujen kommenttien pohjalta tekstia tyostetdan eteenpain
yhdessa asiantuntijakirjoittajien kanssa, ja opas on menossa ensimmaiseen taittoon kesakuun
alkupuolella. Syksylla opasta pilotoidaan Rovaniemella ja Sipoossa sekda muiden oppaan
tyostamisessa mukana olevien tahojen toiminnassa. Sovittiin, ettd Rovaniemella pilotoinnin osalta
tehdaan yhteisty6ta ohjaus ja neuvonta -tydéryhman kanssa. Ohjaus ja neuvonta -tydryhmassa
edustettuna olevat tahot saavat pilottipainosta seka kyselylomakkeen palautuskuoren kera
annettavaksi asiakkailleen. Pilotoinnin kdytdnnon toteutuksesta sovitaan vield tarkemmin kyseisen
tyoéryhman kanssa.

Kokonaisuudessaan opas on valmis alkuvuodesta 2016 seka suomen- etta ruotsinkielisena. Oppaan
lisaksi tullaan tekemaan tiivistelmia oppaan sisalloista seka ns. tiiseri, jonka tarkoituksena on
houkutella oppaan darelle ja toimia kevyena jaettavana materiaalina. Eldkeliiton kanssa tehdaan
yhteistyota oppaan levittamisessa.

4  Projektin eteneminen Rovaniemella
- koulutuksen suunnittelun tilanne (usean tyéryhman yhteinen toimenpide)

Edellisessa projektiryhman kokouksessa sovittiin sote-ammattilaisille jarjestettavan koulutuksen
kohderyhmiksi kotihoidon ja palveluohjauksen henkilosto seka terveysasemien tiimien vastaavat.
Naille tahoille nimettiin yhteyshenkilot, joiden kanssa projektityontekijat ovat jatkaneet
koulutuksen toteutuksen ja sisadllon suunnittelua.

Kotihoidon henkilokunnalle jarjestetdan Oikeudellisesta ennakoinnista edunvalvontaan —
kaksiosainen koulutus. Koulutus koostuu kahdesta koulutusiltapdivasta: osa 1 oikeudellinen
ennakointi ja osa 2 edunvalvonta, ja ndma molemmat toteutetaan samansisaltoisina kaksi kertaa,
jotta mahdollisimman moni tyontekijoista padasisi osallistumaan. Koulutuksen ohjelma on
viimeistelyvaiheessa, ja se pyritdan laittamaan jakoon esimiesten kautta ennen kesdlomia.

Palveluohjauksen henkiloston ja terveysasemien tiimivastaavien koulutuksen suunnittelu on viela
alkuvaiheessa. Alustavana suunnitelmana on jarjestaa yksi koulutusiltapaiva, jossa keskityttaisiin
etupddassa oikeudellisen ennakoinnin asioihin ja lyhemmin késiteltdisiin edunvalvontaa.

Lisdksi terveysasemien ladkareille on tulossa koulutus lausuntopohjista 10.9.2015 ja kouluttajana
on ylitarkastaja Janne Lehisto Lapin maistraatista. Talldin my6s kdynnistetdan
ladkarinlausuntopohjien pilotointi.

- kehittamiskohteiden tyoryhmien puheenvuorot: tydryhmien toimenpiteiden tilanne

Varautumisen keinot -tyéryhmdén vastuuhenkilo Janne Lehisto kertoi, ettd tyéryhma on mukana
Seniorimessuilla 5.-6.9.2015 Lapin urheiluosastolla esitteleméassa varautumisen keinoja seka
messuosastolla etta tietoiskuina ohjelmalavalla. Toinen iso tulossa oleva toimenpide on
yhteisty6tapaaminen Rovaniemella toimivien pankkien edustajien kanssa 27.8.
edunvalvontavaltuutus -teemalla. Lisaksi suunnitteilla on varautumisen keinojen saaminen osaksi
80-vuotiaiden hyvinvointihaastatteluja seka terveystarkastuksia tyoterveyshuollossa esim.
elakkeelle jaamisen yhteydessa. Myds kaupungin nettisivuille on tavoitteena saada tietoa
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hoitotahdosta ja edunvalvontavaltuutuksesta. Vanhusneuvostosta on kysytty edustajaa tyoryhmaa
vahvistamaan.

Ohjaus ja neuvonta -tyéryhmdn vastuuhenkilé Annika Vaihkdnen kertoi tydryhman tydskennelleen
aktiivisesti ja tyostdaneen toimintamallia sote-ammattilaisille ennakoinnin keinoihin ja
edunvalvontaan liittyvasta ohjauksesta ja neuvonnasta. Toimintamallin luonnos on ollut
kommentoitavana eri tahoilla, ja tydryhma jatkaa kesdakuun kokouksessa mallin tydstamista saadun
palautteen perusteella seka suunnittelee pilotoinnin toteutusta. Vaihkonen nosti myos esille
kokemusasiantuntijan tarkean roolin ja panoksen tyéryhmassa. Projektiryhma antoi tyoryhmalle
hyvaa palautetta toimintamalliluonnoksen luettavuudesta, tiiviydesta ja kdaytannonlaheisyydesta.

Yhteistybkdytdnnét -tyéryhmdn jasen Arja Mustamo kertoi tydéryhman 7.5.2015 jarjestamasta
Oikeus omanlaiseen elamaan -tapahtumasta ja sen saamasta palautteesta. Tapahtuma oli
yleisdmenestys ja kerasi lahes 150 osallistujaa: muistisairaita ihmisia, omaisia, ikdantyneita,
vapaaehtoistyontekijoitd ja ammattilaisia. Palaute oli kaiken kaikkiaan myonteista. Projektiryhman
jasenet toivat esille, ettd tapahtuma on selkeasti saanut ihmisia liikkeelle hoitotahto- ja
edunvalvontavaltuutusasioissa, ja tdma on nakynyt mm. Muistiyhdistyksessa ja terveysasemalla.
Mustamo kertoi tydryhman jarjestdvan vastaavanlaisen tapahtuman (Muistifestarit) seuraavaan
kerran 10.5.2016 klo 12—16. Tavoitteena on saada ”Muistifestareista” vuotuinen perinne. Sovittiin,
ettd Annika Vadihkénen kysyy muistisairautta sairastavaa henkiloa ja/tai omaista mukaan
tydéryhmaan vuoden 2016 tapahtumaa suunnittelemaan.

Tietous (yleisen) edunvalvonnan tehtdvisté -tyéryhmdn tydskentelysta ja toimenpiteiden
toteutuksesta kertoi Leila Rantakokko. Kevadan aikana tydryhmassa on jalkauduttu mm. psyko-sos-
sas -ryhman ja ymparivuorokautisen hoivan esimiesten palavereihin tavoitteena lisata yhteistyota
ja tietoutta edunvalvojan tehtavistd, ja jalkautumista on tarkoitus edelleen jatkaa. Toisena isona
toimenpiteena on ollut uusi kdytantd paamiesten kdyttovarojen toimittamisesta keskitetysti touko-
ja marraskuussa, ja tastd saadaan nyt toukokuun aikana ensimmaiset kokemukset.

- toimenpiteiden kokonaisuuden tarkastelua ja tydryhmille evdita jatkotydskentelyyn

Projektiryhma totesi, ettad tydryhmien toimenpiteet eivat jaa irralliseksi, vaan on alkanut 16ytya
yhteyksia ja hyva kokonaisuus. Tyoryhmilla vaikuttaisi olevan hyva ymmarrys siita, mita tavoitellaan
ja miten edetaan. Lisaksi keskusteltiin varautumisesta siihen, etta saavutetut tulokset jaisivat
elamaan myos projektin paattymisen jalkeen. Tassa koulutuksen saanndllisyys ja jatkuvuus nahtiin
yhdeksi tarkedksi asiaksi. Lisdksi keskusteltiin Ikdosaamiskeskuksen roolista.

5  Projektin valiarvioinnin tulokset

Henna Nikumaa kertoi projektin valiarvioinnin koostuneen useasta eri palasesta:
projektityontekijoiden puolivuosittaiset reflektointikeskustelut arviointisuunnitelman mukaisesti,
tulevaisuusmuistelu Sipoon ja Rovaniemen projektiryhmissa, arviointikysely ohjausryhmalle,
palautekyselyt koulutuksista ja tapahtumista, dokumentointi seka suullisen palautteen keruu.

Tarkemmin Nikumaa esitteli edellisessa Rovaniemen projektiryhman kokouksessa toteutetun
tulevaisuusmuistelun yhteenvetoa (ks. liitteena olevat kokousdiat), ja siitd yhteisesti keskusteltiin.
Projektiryhma totesi tulevaisuuden muistelusta valittyvan positiivisuus ja hyva kehittamistyon
henki, ja tdma on tarkeaa sailyttaa. Haasteena nousee esille toiminnan ja tulosten leviaminen myoés
tyoryhmien ulkopuolelle seka juurtuminen arjen tyéhon. Todettiin, etta juurruttamiseen on
panostettava, mutta toisaalta siitd ei saa tehda liian isoa peikkoa, joka ehka lannistaisi
kehittamistyon innon. Tarkeda on myds tunnistaa jo nyt saavutetut pienet ja suuret tulokset.
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6 Rovaniemen ja Sipoon edustajien vierailut toistensa luona 2015

Keskusteltiin lyhyesti Sipoon edustajien vierailusta 12.5.2015 Rovaniemella. Projektiryhman
mielesta iltapdivan Puimala-tyOpaja oli osin yllattava ja vieras, eika se talla kertaa parhaalla
mahdollisella tavalla mahdollistanut vertaisoppimista. Todettiin, ettd kunnissa kehitetyt kdytannot
ja uudet hyvat ideat olisivat ehka tulleet paremmin esille vapaammassa yhteisessa keskustelussa ja

ideoinnissa.

Sipoolaiset ovat puolestaan kutsuneet Rovaniemen edustajat vastavierailulle 3.12.2015. Sovittiin,
etta Sipooseen Rovaniemen edustajina lahtevat Leena Rusanen, Marjo Kaihua, Anitta Ylitdrmanen

ja Airi Raisanen tai Irma Kallatsa.

7 Muut asiat

Ei muita asioita.

8 Seuraavien kokouksien 2015 ajankohdat

Seuraava projektiryhman kokous on tiistaina 3.11.2015 klo 13-16. Kokouspaikkana on

Sairaalakadun terveyskeskuksen 1. kerroksen neuvotteluhuone.

9 Kokouksen paattaminen

Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 15.25.



