Kannanotto

Muistisairaiden ihmisten itsemaaraamisoikeuden vahvistamiseen ja nykyisen toi-
mintakulttuurin muuttamiseen tarvitaan kansallinen kehittamisohjelma

Vanha laitosperustainen toimintakulttuuri on vallalla monissa sosiaali- ja terveydenhuollon yksikissé. Mo-
derni toimintakulttuuri sen sijaan kunnioittaa ihmisté ja hdnen itsemddrdémisoikeuttaan. Muutos tarvitsee
jéreitd keinoja. Muistisairaiden ihmisen itsemddrdémisoikeuden vahvistamiseen ja toimintakulttuurin muut-
tamiseen tarvitaan kansallinen kehittédmisohjelma.

Muistisairaan ihmisen hoidon tavoitteena on hyvan, mielekkdan ja omannakoisen elaman turvaaminen ela-
man loppuun saakka. Valitettavasti muistisairaiden ihmisten itsemaaraamisoikeus joutuu nykyisilla kaytan-
noilla loukatuksi lilan usein sekd ymparivuorokautisessa hoidossa ettd kotihoidossa. Muistisairaan ihmisen
terveydentilan, kuten toiminta- ja ilmaisukyvyn, huonontuessa paatdkset tehdaan liian usein hanen puoles-
taan. Ihmisen puolesta voidaan tehda sellaisia paatoksia, joita ihminen tuettuna itse pystyisi tekemaan. Paa-
tokset eivat aina kunnioita sitd ajattelutapaa, jolla muistisairas ihminen olisi toivonut toimittavan.

Suomessa on puutteellinen, vaikkakin tyon alla oleva, itsemadardamisoikeuden rajoittamista maaritteleva
lainsdadanto. Tarkempien sddnndsten puuttuessa kentallad toimitaan usein ns. harmaalla alueella. Nykyisessa
toimintakulttuurissa turvaudutaan liian helposti erilaisiin pakkotoimiin ja rajoituksiin, joiden kayttaminen on
syyta kyseenalaistaa. Esimerkiksi hygieniahaalarin kdytt6a ei todellisuudessa valvota, jolloin muistisairaan ih-
misen turvallisuus, itsemaaraamisoikeus ja ihmisarvo joutuvat uhatuiksi. Pakkotoimien ja rajoitteiden kayt-
toa voitaisiin vahentdaa huomattavasti toimintakulttuurin muutoksella.

Muistisairaan ihmisen hoitoa koskeviin haasteisiin on talla hetkella olemassa hyvia kaytanteita, joiden arkeen
jalkauttaminen on ensisijaisen tarkeaa. Muutos ei toteudu ilman hoitohenkilokunnan koulutusta ja ymmar-
ryksen lisdamistd vaihtoehtoisista toimintatavoista. Esimiesten ohjauksellinen rooli toimintakulttuurin muu-
toksessa on keskeinen. Vertaamismielessa voidaan mainita Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen (THL) Pakon
kdytdn vahentdaminen psykiatrisessa hoidossa -karkihanke, josta on saatu hyvia tuloksia. Lisda hyvia kaytan-
teita kehitetaan jatkuvasti, kunhan kehittamistyolle ja sen tulosten jalkauttamiselle tehdaan tilaa.

Me allekirjoittaneet toimijat vetoamme pddittdjiin, jotta kansallinen kehittémisohjelma muistisairaiden ihmis-
ten itsemddrdédmisoikeuden vahvistamiseksi ja nykyisen toimintakulttuurin muuttamiseksi saataisiin kéynnis-
tettyd.
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