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studieresa till Aland
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W N grupp Alvor gjorde 18.—
™ 1932015 en studieresa til
Aland. De flesta fran det
— svensksprékiga natverket
. deltog, sammanlagt 20 Al-
vor och Alvaverksamhetens planerare var
med pé resan. Under batresan till Marie-
hamn presenterade Alvan Marina Grunér
Abonejdens Alzheimer-forenings svensks-
prékiga projekt Hjdrninga - forebyggande
arbete forbattrar  livskvaliteten (2014-
2016). Projektets mélsattning ar att inom
projektets  verksamhetsomrade frémja
dels den svensksprakiga befolkningens
hjarnhélsa dels valbefinnandet for perso-
ner med en minnessjukdom samt deras
anhoriga. Projektets verksamhetsformer
upplevdes inspirerande och temat aktuellt
och vackte sdlunda diskussion. Det var fint
att det under batresan ocksé hade reser-
verats tid for Alvorna att fritt utbyta tankar
och diskutera olika arenden.

Frdn Mariehamn fortsatte vi mot Jomala
till De Gamlas Hem. En av Alands Alvor Mejt
Svahnstrom ar ledande ergoterapeut pa en-
heten. Hon tog emot 0ss och berattade om
enhetens fyra avdelningar, arbetssatten och
sitt jobb som ergoterapeut. En avdelning

fungerar som mottagningsavdelning. Overs-
kotare Lena Karlsson beréttade att Solsidan,
dvs. avdelningen for personer med minness-
jukdomar, har 12 platser och att personaldi-
mensioneringen per boende dar &r 1,38. Ja
visst, det stdmde nog. Dessutom finns det
skild personal i koket samt for stdd- och
tvattservicen. Utrymmena i De Gamlas Hem
var ljusa och trivsamma.

Foliande dag borjade med att tva
dlandska Alvor Regina Osterlund och Anu
Silander berattade om sina intressanta jobb.
Aland styrs delvis av andra lagar an fastlan-
det och detta paverkar verksamheten. Som
exempel ndmndes att om ett servicehus fun-
gerar under socialvardslagen far personalen
bestéende av narvardare inte t.ex. injicera in-
sulin &t en klient med diabetes utan det skall
personalen frdn hemsjukvarden gora. Nagra
enheter har dock nu borjat arbetsplatsskola
personalen fOr vissa uppgifter sd att resur-
serna kan riktas ratt.

Efter Reginas och Anus presentationer
beréttade verksamhetsledare Raili Hake
om foreningen for Vard i Livet r.f som har
sin hemort i Bréndd. Railis presentation var
fangslande. Foreningen utvecklar den pallia-
tiva varden pa Aland genom att bl.a. ordna

VeSO \
[ ray ) |}
\ G

0, X
0, o'
4 6

Projektets
verksamhetsformer
upplevdes inspirerande
och temat aktuellt
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fortbildning for yrkespersoner. Frivilliga sko-
las ocks3, s& att de kan fungera som stodper-
soner i t.ex. terminalvarden. Foreningen tar
om sa 6nskas hand om den avlidne, familien
och dvriga praktiska arrangemang efter do-
den. Dessutom har foreningen grundat ett
Hospice-boende i skargérden déar skargards-
borna kan bo antingen i terminalvardsskedet
eller t.ex. efter ett ingrepp pa sjukhus som en
tillfallig 16sning tills man kan fara hem. Raili
Hake verkade vara mycket erfaren, engage-
rad och insatt i foreningens verksamhet. Vi
lyssnade intresserat, berdrda av den stam-
ning hon med sin inlevelse och kunskap ska-
pade i konferensrummet.

Slutligen sammanfattade vi var resa till
Aland. Vi konstaterade att det finns ett stort
behov och efterfragan av svensksprakigt ma-
terial gallande minnet och minnessjukdomar.
Béde de insjuknade samt deras narstdende
och anhoriga har behov av handledning,
information och stod. Detta forutsatter att
yrkespersonerna kontinuerligt utbildar sig
och uppréatthéller intresset for minnessjuk-
domar och de utmaningar de for med sig.
Det finns kraft | Alva-natverket!
Oversattning: Marina Grunér, projektans-

varig
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